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Overzicht boekjaar 20252
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Highlights 202 5

Mooie prestatie beursgenoteerde portefeuille

Nieuwe investeringen in durf - en groeikapitaal

Strategische heroriëntatie

Kapitaalvermindering van € 1 per aandeel

Nieuwe referentieaandeelhouder
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Overzicht boekjaar 202 5
Kerncijfers

• Intrinsieke waarde per aandeel : € 7,05 1

     (31/12/2024 : € 7,17)

• Beurskoers : € 4,19

     (31/12/2024 : € 3,98 )

• Discount van beurskoers op de intrinsieke waarde : 40 ,5%

     (31/12/2024 : 44,5%)

• Nettoverlies van het boekjaar : € -2.418.231 

     (31/12/2024 : € -6.338 .360 )

• Nettoverlies per aandeel : € -0, 13

     (31/12/2024 : € -0 ,34)

1Gecorrigeerd eigen vermogen, houdt geen rekening met de kapitaalvermindering van € 18.733.961 opgenomen in schulden per 31/12 /2025. 6



Overzicht boekjaar 202 5
Toegevoegde waarde per aandeel , per segment
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Overzicht boekjaar 202 5

Toegevoegde waarde per aandeel , per segment
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Overzicht boekjaar 202 5
Lange termijn performance –  Rendement  op eigen vermogen

Resultaat t.o.v. het eigen vermogen bij aanvang van het boekjaar, rekening houdend met dividenden en kapitaalverhogingen
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Overzicht boekjaar 202 5
Lange termijn performance –  Discount beurskoers t.o.v. de inventariswaarde
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Overzicht boekjaar 202 5
Portefeuilleverdeling per sector op 31 december 202 5

11



Overzicht boekjaar 202 5
Samenstelling portefeuille & beurskapitalisatie op 31/12/2025
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Genoteerde aandelena

Overzicht boekjaar 20252
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5,50%

8,7%

27,5%

21,5%

Cleantech Digital Health

3,33%

1,87% 1,24%

5,59%

3,72%

2,08%

1,90%

1,62% 1,02%

1,66%

1,95%

3,04%

4,90% 3,16% 3,05%

2,50% 5,50%57,7%
Genoteerde 

aandelen

2,81% 2,70%

2,23% 1,88%
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Genoteerde aandelen
Investeringsfilosofie
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Stock picking  met 
“GARP” aanpak 
(groei aan een 
redelijke prijs)

Focus op 
Europese

small & mid caps

Geconcentreerde 
portefeuille van 
20 -30 aandelen

Dynamische
buy -and -hold  

strategie



Genoteerde aandelen
Strategie: stock selection (bottom -up)

Valuation

Positioning

Leadership

Focus

Innovation

Management

Track -record

Culture/style

Communication

ESG

Environment

Social

Governance

Growth

Market 

Share gains

Profits

Financial 
strength

Profitability

FCF generation

Solvency
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Genoteerde  aandelen
Marktomgeving 2025
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Bron: Bloomberg



Genoteerde  aandelen
Marktomgeving 2025  –  relatie tussen waardering en totaal rendement
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Genoteerde  aandelen
Marktomgeving 2025  –  In het algemeen presteerden waarde 
aandelen beter
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Bron: Bloomberg
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Genoteerde  aandelen
Marktomgeving 2025  –  Small Caps blijven goedkoper dan large caps

Bron: Bloomberg
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Genoteerde aandelen
Marktomgeving 2025 –  Evolutie winst per aandeel in lokale munt

Bron: Bloomberg



Genoteerde  aandelen
Portefeuillewijzigingen in 2025

22

Wolters 
Kluwer

Datron
Roche

Nexus Tubize
ABO Energy

De’Longhi Arcadis Norbit
Beijer 
Alma

Mensch Und 
Maschine
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Genoteerde aandelen
Top 5  posities



Genoteerde aandelen
Top 5

24

P/E

11x
5y EPS CAGR

18%
ROE

18%
Debt ratio 

-1,6x

cijfers op basis van Bloomberg schattingen op 31 dec 2025

▪ Toonaangevende technologieleverancier voor de productie van live 
evenementen

▪ Terugkeer naar groei onder impuls van nieuw management

▪ Sterke cash flows  en balans met nettokaspositie

▪ Marktkapitalisatie: ca. € 525 mln

▪ In portefeuille sinds 2022



Genoteerde aandelen
Top 5
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P/E

9x
5y EPS CAGR

16%
ROE

18%
Debt ratio 

-0,8x

cijfers op basis van Bloomberg schattingen op 31 dec 2025

▪ Producent van water - en energiezuinige wassystemen

▪ Automatisering van wasserijen gedreven door gezondheidssector, 
reizen en de noodzaak om kosten te besparen

▪ Familiebedrijf gericht op de lange termijn, dat investeert in nieuwe 
ontwikkelingen zoals robotica en kunstmatige intelligentie

▪ Marktkapitalisatie: ca. € 565 mln

▪ In portefeuille sinds 2013



Genoteerde aandelen
Top 5 & highlight 2025
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P/E

16x
5y EPS CAGR

6%
ROE

33%
Debt ratio 

-0,2 x

cijfers op basis van Bloomberg schattingen op 31 dec 2025

▪ Technologiebedrijf met hardware - en softwareoplossingen voor 
nichemarkten zoals de veeteelt, beveiliging, gezondheidszorg en 
retail

▪ Groeiend aandeel recurrente  omzet

▪ Sterke bedrijfscultuur met lage turnover in het personeelsbestand

▪ Marktkapitalisatie: ca. € 600 mln

▪ In portefeuille sinds 2018



Genoteerde aandelen
Nieuwe investering & highlight 2025
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P/E

22 x
5y EPS CAGR

19%
ROE

40 %
Debt ratio 

0,4 x

cijfers op basis van Bloomberg schattingen op 31 dec 2025

▪ Norbit voorziet in specifieke technologie voor de maritieme sector 
(sonars ) en voor het beheren van een voertuigenvloot (tol)

▪ Toenemend belang van de ‘blue economy ’ en van veilige en 
groene mobiliteit sturen de groei aan

▪ Indrukwekkende groeiprestatie en ambitieuze financiële 
doelstellingen

▪ Marktkapitalisatie : ca. € 1,0 mld

▪ In portefeuille sinds 2025



Genoteerde aandelen
Nieuwe investering & highlight 2025
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P/E

22 x
5y EPS CAGR

7%
ROE

16%
Debt ratio 

1,4x

cijfers op basis van Bloomberg schattingen op 31 dec 2025

▪ ‘Full-range’ producent van industriële veren en componenten (Beijer 
Components ). Het segment Beijer Tech specialiseert zich dan weer 
in nichemarkten en technologische ontwikkelingen voor  het 
gebruik van vloeistoffen, automatisatie in de bouw en 
communicatie.

▪ Sterke reputatie voor omzetgroei, sterke focus op het verbeteren 
van de winstgevendheid

▪ Marktkapitalisatie: ca. € 1,6 mld

▪ In portefeuille  sinds  2025



Overzicht boekjaar 20252

Durf - en groeikapitaalb
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5,8%

1,80%

0,5%

2,9%

Digital Health

2,15%

1,47%

1,13%

0,95%

0,07%

0,47%
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1,11%

Cleantech

9,2%
Durf- en 

groeikapitaal



Durf- en groeikapitaal
Marktomgeving –  “Value versus Money”

De  Europese deal value (transactiewaarde ) in 2025  bedroeg  €  66 ,2 miljard, een  stijging  
van 5,1% ten opzichte  van 2024 . 2025  was  een  jaar van waarde  versus  volume : de  
Europese  venture  capital -markten  hebben  een  aanzienlijke  daling  van  het aantal
transacties  gezien  (-20 ,6% op jaarbasis),  maar de  waarde  is veerkrachtig  gebleven  
doordat  de  transactiegroottes  zijn toegenomen .
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De  exit-markt in 2025  bedroeg  €  67,8 miljard, in lijn met 2024 . Dit herstel  is echter  sterk  
gelinkt  aan  een  beperkt  aantal  mega -exits  in fintech , zoals  de  beursnoteringen van Klarna  en 
eToro  (samen  €  16,2 miljard). De  top 10 transacties  vertegenwoordigen  ongeveer  40 % van  de  
exit activiteit. Kleinere  transacties  in Cleantech  en Healthtech  blijven  het moeilijk  hebben .

Durf- en groeikapitaal
Marktomgeving –  Geconcentreerd herstel , gestimuleerd 
door mega -exits in fintech
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▪ Belgisch  IoT-bedrijf  dat industriële  bedrijven helpt  bij het lokaliseren  en beheren  van  'niet-aangedreven'  
activa (zoals  trailers, containers  en laadbakken) . 

▪ Met slimme  trackers  en een  intuïtief platform digitaliseert Sensolus supply  chains , vermindert  het verliezen  
en optimaliseert  het vlootgebruik .

Hardware
Smart trackers

Software
platform

Durf- en groeikapitaal
Grootste positie

Integraties
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Q1:

▪ € 1.5 miljoen investering in Gradyents € 28 miljoen Series B ronde  

▪ €  0 .2 miljoen  investering  in EclecticIQs  €  2.5 miljoen  Series  B ronde

→ Co -investeringen  met Capricorn  Digital  Growth  Fund

Q1/Q2/Q3/Q4:

▪ €  0 .6 miljoen  vervolginvestering  in Rein 4ced

▪ €  0 .2 miljoen  vervolginvestering  in DMC

→ Co -investeringen  met Capricorn  SCF

Durf- en groeikapitaal
2025 –  Investeringen
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Durf- en groeikapitaal
2025 –  Vervolginvestering Gradyent

▪ Het  in Nederland  gevestigde  Gradyent  creëert  met zijn real-time Digital  Twin  

Platform een  digitale  kopie  van het gehele  verwarmings - en koelnetwerk . Het  

platform integreert  geografische,  weers - en sensorgegevens  met op fysica  

gebaseerde  modellen  en kunstmatige  intelligentie  (AI). 

▪ Het  platform stelt energieleveranciers  (Veolia,  Shell,  Helen,  enz .) in staat hun 

systemen  te optimaliseren,  de  operationele  controle  te verbeteren  en 

toekomstige  scenario's  te simuleren . 

▪ Het  Capricorn  Digital  Growth  Fund  investeerde  in 2020  voor  het eerst  in 

Gradyent . In 2025  nam Capricorn  Partners  deel  aan  een  financieringsronde  van  

€  28  miljoen,  met een  aanzienlijke  investering  van  Capricorn  Partners  via het 

Capricorn  Digital  Growth Fund  en een  investering  van  €  1,5 miljoen  van  Quest  for 

Growth .
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Overzicht boekjaar 20252

Durf - en groeikapitaalfondsenc
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4,2%

0,8%

4,2%

8,6%

4,1%

Digital Health

23 ,9%
Durf- en 

groeikapitaal
fondsen

Cleantech

Capricorn ICT 
Arkiv

Capricorn 
Digital Growth 

Fund

Capricorn 
Healthtech 

Fund II

Capricorn 
Healthtech 

Fund
Capricorn SCF

1,9%

Diversified

Capricorn 
Fusion China 

Fund

0,2%

Andere
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Venture Capital  fondsen Capricorn Partners

Si
n

d
s 

2
0

1
0

Toegezegd kapitaal: € 42.052.000

Toegezegd kapitaal QfG: € 15.000.000 (35,7%)

Niet -opgevraagd kapitaal QfG: € 0

Gewicht in NIW QfG: 4,18%

Si
n

d
s 

2
0

1
2 Toegezegd kapitaal: € 33.202.000

Toegezegd kapitaal QfG: € 1 1.500.000 (3 4,6%)

Niet -opgevraagd kapitaal QfG: € 0

Gewicht in NIW QfG: 4,18%

Si
n

d
s 

2
0

1
8 Toegezegd kapitaal: € 86 .500 .000

Toegezegd kapitaal QfG: € 20 .000.000 ( 23 ,1%)

Niet -opgevraagd kapitaal QfG: € 1.200.000

Gewicht in NIW QfG: 4,1 2%

Si
n

d
s 

2
0

2
4 Toegezegd kapitaal: € 62 .275 .000

Toegezegd kapitaal QfG : € 15.000.000 ( 24 ,1%)

Niet -opgevraagd kapitaal QfG : € 13.582.209

Gewicht in NIW QfG : 0 ,83 %

Si
n

d
s 

2
0

2
1 Toegezegd kapitaal: € 36 .300 .000 -> € 21.780.000

Toegezegd kapitaal QfG: € 9.199 .312 -> 5.519.587  (25 ,3%)

Niet -opgevraagd kapitaal QfG: € 1.149.914

Gewicht in NIW QfG: 1,85 %

Si
n

d
s 

2
0

1
9 Toegezegd kapitaal: € 84 .500 .000

Toegezegd kapitaal QfG: € 20 .000.000 ( 23 ,7%)

Niet -opgevraagd kapitaal QfG: € 6.300.000

Gewicht in NIW QfG: 8 ,61%
Capricorn Healthtech Fund Capricorn Digital Growth Fund

Capricorn Fusion China Fund

Capricorn Healthtech Fund II

Capricorn ICT Arkiv

Capricorn SCF

Verhoogd tot € 87,2 miljoen in februari 2026 

38

40% kapitaalvermindering in december 2025



Jan ‘25 : Capricorn Partners
launches the Capricorn
Healthtech Fund II with a
first closing of € 51 mln
→ Today at € 87 ,2 mln

▪ Capricorn  Healthtech  Fund  II investeert  in baanbrekende  
bedrijven  in de  gezondheidszorg,  met name  op het gebied  van  
digital  health  en medtech . 

▪ Quest for Growth heeft in 2025 zijn investering
verhoogd van € 12,5 miljoen naar € 15 miljoen . 

▪ Andere  investeerders  zijn onder  meer  AG  Insurance/ Ageas , 
PMV, KUL  LRD,  Sensinnovat , Invest -NL  en Oost -NL . 

▪ Capricorn  Partners  heeft meer  dan  tien jaar ervaring  in het 
opschalen  van  bedrijven  die  zich  richten  op gepersonaliseerde  
gezondheidszorg  en is éé n van  de  Europese  pioniers  op het 
gebied  van  investeringen  in digital  health  en medtech . 

▪ Dit heeft geleid  tot belangrijke  exits  zoals  Cartagenia , Bluebee , 
Sequana  Medical  en icometrix .

Durf- en groeikapitaal fondsen
Capricorn Healthtech Fund II –  Nieuwe fondsinvestering
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▪ In september  2025 kondigde  het Capricorn  Healthtech  Fund  II zijn 
eerste  investering  aan . 

▪ Aspect  Analytics  (Genk,  België)  is een  baanbrekend  softwarebedrijf  
voor  ruimtelijke  biologie  dat multi-omische  data-integratie,  
schaalbare  analyse  van  complexe  cellulaire  omgevingen  en AI-
gestuurde  inzichten  levert. 

▪ De  investeringsronde  van  €  10 miljoen  werd  geleid  door  Capricorn  
Partners  en PMV, samen  met bestaande  aandeelhouders  Heran  
Partners,  Gemma  Frisius  Fund  en KU  Leuven,  en het management . 

▪ De  investering  zal  de  internationale  expansie  van  het bedrijf  
versnellen,  voortdurende  innovatie  ondersteunen  en de  positie  als  
leider  in ruimtelijke  multi-omische  data-integratie  en grootschalige  
onderzoeksamenwerkingen  versterken .

Durf- en groeikapitaal fondsen
Capricorn Healthtech Fund II –  Nieuwe indirecte investering –  Aspect Analytics
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▪ In november  2025 kondigde  het Capricorn  Digital  Growth  Fund  een  
nieuwe  investering  aan . 

▪ Azumuta  (Gent, België)  is een  software scale -up die  fabrikanten  
wereldwijd  helpt om hun expertise  om te zetten  in verbonden,  door  
AI ondersteunde  processen . Het  modulaire  platform brengt  
operationele  processen,  medewerkers  en trainingen  samen  om de  
operationele  efficiëntie  te verhogen,  de  kwaliteit te verbeteren  en 
trainingen  op de  werkvloer  te versnellen . 

▪ De  investeringsronde  van  €  8  miljoen  werd  geleid  door  Keen  
Venture  Partners,  met deelname  van Capricorn  Partners  en 
bestaande  investeerders  PMV, Angelwise  en Dirk  Vermunicht . 

▪ De  investering  zal  worden  gebruikt  voor  internationale  expansie  en 
om de  ontwikkeling  van  het platform voor  door  AI ondersteunde  
digitale  werkinstructies,  kwaliteitscontrole  en training  en 
vaardigheidsregistratie  van  medewerkers  te versnellen .

Durf- en groeikapitaal fondsen
Capricorn  Digital Growth  Fund –  Nieuwe indirecte investering –  Azumuta
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▪ In december  2025 heeft  Trendtracker  (België),  een  
snelgroeiende  leider  in AI-gestuurde  strategische  intelligentie,  
€  6  miljoen  aan  Series  A-financiering  opgehaald . 

▪ Trendtracker,  een  portfoliobedrijf  van  het Capricorn  Digital  
Growth  Fund,  ondersteunt  een  breed  scala  aan  klanten,  van 
bedrijven  uit de  Forbes  Global  2000 -lijst zoals  Siemens,  P&G, 
Ageas  en PepsiCo,  tot overheidsorganisaties  in verschillende  
regio's  wereldwijd . 

▪ De  investeringsronde  werd  geleid  door  Armilar met deelname  
van  Capricorn  Partners . 

▪ De  investering  zal  de  wereldwijde  expansie  van  Trendtracker  
versnellen,  met een  focus  op de  Amerikaanse  en Midden -
Oosterse  markten,  en de  volgende  fase  van  AI- en 
productontwikkeling  ondersteunen .

Durf- en groeikapitaal fondsen
Capricorn Digital Growth Fund –  Nieuwe indirecte vervolginvestering –  Trendtracker 



▪ Icometrix , opgericht  in 2011 en gevestigd  in Leuven,  België,  biedt  AI-

gestuurde  analyse  van  hersenbeelden  via het icobrain -platform, 

waarmee  clinici  waardevolle  inzichten  krijgen  in neurologische  

aandoeningen . 

▪ Capricorn  Partners  was  de  eerste  durfkapitaalinvesteerder  in icometrix  

en heeft het bedrijf  ondersteund  in zijn ontwikkeling  van  een  

universitaire  spin -off tot een  wereldwijde  leider  in AI-gestuurde  

hersenbeeldvorming,  die  nu actief  is in meer  dan  330  ziekenhuizen . 

▪ In september 2025 kondigde GE Healthcare de overname van

icometrix aan om zijn neurologieportfolio te versterken met

oplossingen voor MRI-onderzoek van de hersenen .

Durf- en groeikapitaal fondsen
Capricorn ICT Arkiv –  Verkoop van Icometrix aan GE Healthcare
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Durf- en groeikapitaal fondsen
Wat liep er fout?

Sectoriële  problemen Bedrijfsspecifieke problemen
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Toegang tot een wereldwijd ecosysteem van investeerders via het Capricorn netwerk

Durf- en groeikapitaal –  aanpassing investeringsstrategie
Grotere  focus op niet -beursgenoteerde directe groeibedrijven, rechtstreeks en via fondsen



Vragen en antwoorden3
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Formeel gedeelte4
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▪ Samenstelling telbureau: Lieve, Sabine, Jelle,  en ? 

▪ Aantal stemmen aanwezig of vertegenwoordigd

• Aanwezig (via volmacht):

• Via stemformulier: 0

Formeel gedeelte 
Inleiding
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1. Verslag van de raad van bestuur (toelichting )

2. Goedkeuring remuneratieverslag + nieuw Remuneratiebeleid

3. Verslag van de commissaris (toelichting )

4. Goedkeuring van de jaarrekening en bestemming van het resultaat

5. Kwijting door aparte stemming aan:

• Bestuurders

• Commissaris

6. Ontslag en benoeming van bestuurders

7. Volmachtformaliteiten

Formeel gedeelte 
Te stemmen punten

49



5. INVESTERINGSVERSLAG

6. DEUGDELIJK BESTUUR

7. REMUNERATIEVERSLAG

8. FINANCIËLE INFORMATIE

(vanaf p. 16 in het jaarverslag)

(vanaf p. 78)

(vanaf p. 94)

(vanaf p. 98)

Formeel gedeelte  –  Toelichting
1. Verslag van de raad van bestuur
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Formeel gedeelte  –  Toelichting  
1. Verslag van de raad van bestuur –  Jaarrekening
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Formeel gedeelte  –  Toelichting
1. Verslag van de raad van bestuur –  Jaarrekening
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7. REMUNERATIEVERSLAG

(p. 94 –  96 in het jaarverslag)

Formeel gedeelte – Stemming  
2. Goedkeuring remuneratieverslag + nieuw Remuneratiebeleid

53

Veranderingen  in het Remuneratiebeleid :

▪ Vaste  vergoeding  voor  de  beheervennootschap  daalt  met 10% naar  

0 ,9% van  het maatschappelijk  kapitaal  (en daalt  ook  nominaal  na de  

kapitaalvermindering) .

▪ Daling  bestuurdersvergoedingen  door  de  niet invulling  van  één  

bestuurdersmandaat  en het invullen  door  de  beheervennootschap  

van  het mandaat  van  de  tweede  effectieve  leider,  waardoor  diens  

vergoeding  niet ten laste  komt van  QfG . → Steven Levecke



Verslag van de commissaris aan de algemene vergadering van 
aandeelhouders van Quest for Growth NV over de jaarrekening 
voor het boekjaar afgesloten op 31 december 202 5

(p. 98 - 101 in het jaarverslag )

Vertegenwoordigd door Damien Walgrave , Bedrijfsrevisor

Formeel gedeelte  –  Toelichting  
3. Verslag van de commissaris
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Te bestemmen verlies van het boekjaar 202 5:  € -2.418.230 ,78

Overboeking naar overgedragen verlies:    € -2.418.230 ,78

Formeel gedeelte – Stemming  
4. Goedkeuring van de jaarrekening en bestemming van het resultaat
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Formeel gedeelte – Stemming
5 . Kwijting aan bestuurders & commissaris

56



• Bestuurders van wie het mandaat vervalt :

Jos B. Peeters, Jos Clijsters en Philippe de Vicq de Cumptich

De heer Clijsters en de heer de Vicq de Cumptich hebben zelf gemeld zich 

niet langer verkiesbaar te stellen

• Voorstel voor één nieuwe bestuurder

Formeel gedeelte – Stemming  
6. Ontslag  en benoeming van bestuurders
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Voorstelling Thierry François

▪ 25 jaar ervaring in corporate finance , vermogensbeheer en private equity. 

▪ Behaalde zijn diploma Handelsingenieur  aan de Solvay  Business School (ULB), is CFA 

charterholder  en Guberna  Certified  Director. 

▪ Uitgebreide  ervaring bij financiële instellingen (BNP Paribas Fortis en ING) en families ( Korys , het 

family office van de familie Colruyt, en Econopolis ). 

▪ Is sinds  2013 directeur van de Belgian Venture Capital & Private Equity Association (BVA) 

(voorzitter tussen mei 2016 en april 2018). 

▪ Voorzitter , directeur of waarnemer geweest in de raad van bestuur van meer dan twintig bedrijven.

Sinds  2026  Senior Advisor at Akiles

Sinds  2019 Partner at Akiles

Sinds  2010 Independent Investment Professional specialised  in VC/PE

2015 –  2019 Econopolis , Partner

2011 –  2015 Korys , Investment Director

2004 –  2011 BNP Paribas Fortis Private Equity, Head of Investment Analysts

2000 –  2004 Fortis Bank Global Market, Director Equity Research

1997 –  2000 Vermeulen -Raemdonck  (part of ING), Senior Financial Analyst

1993 –  1997 General Bank, Trainee and Corporate Research Officer
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• S TEMPUNT  1: Herbenoeming Jos B. Peeters tot maart 2030

• S TEMPUNT  2: Benoeming Thierry François tot maart 2028  
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Voorstel tot besluit 

De algemene vergadering besluit om volmacht te verlenen aan de heer Jelle Van de 

Putte, individueel handelend met de mogelijkheid tot indeplaatsstelling, om (i) alle 

vereiste handelingen te verrichten met het oog op de publicatie van de beslissingen door 

de algemene vergadering van de in deze oproeping vermelde agendapunten in de 

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad (met inbegrip van het tekenen van de formulieren I en 

II), daartoe alle administratieve formaliteiten te vervullen en de Vennootschap onder meer 

te vertegenwoordigen bij de Kruispuntbank van Ondernemingen, een ondernemingsloket 

naar keuze van de lasthebber en de griffie van de rechtbank van koophandel, en ten dien 

einde, al het nodige te doen voor de uitvoering van deze volmacht.
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Varia5
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Financiële kalender
Volgende belangrijke data
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Quest for Growth bedankt haar afscheidnemende bestuurders!  
Philippe de Vicq de Cumptich & Jos Clijsters



Capricorn Partners NV

Lei 19 - 3000 Leuven, Belgium

+32 16 28 41 00

info@capricorn.be

Quest for Growth NV

Lei 19 - 3000 Leuven

+32 16 28 41 00

quest@questforgrowth.com
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