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Jos Peeters, Chairman, Fusion, business development, IT

Katrin Geyskens, Digital & Health
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Sabine Vermassen, legal, compliance & risk management

Rob van der Meij, Cleantech



Quest for Growth vandaag

From PhD’s to MBA'’s
From entrepreneurial to corporate experience
From very experienced to providing fresh view




Quest for Growth vandaag

De heer Philippe de Vicg de Cumptich is verantwoordelijk voor
volgende taken:

Toezicht op de berekening van de gepubliceerde netto inven-
tariswaarde

Controle op de uitvoering van de beheerovereenkomst met
Capricorn Partners

Controle op de correcte uitvoering van de investeringspolitiek
van Quest for Growth

Philippe de Vicq

Mevrouw Sabine Vermassen is verantwoordelijk voor volgende
taken:

Secretaris van de Raad van Bestuur

Compliance, risicobeheer en corporate housekeeping, toezicht
op de nakoming van de Corporate Governance Code

Andere taken van dagelijks bestuur die niet vallen onder de
taken die zijn gedelegeerd naar Capricorn Partners

Sabine Vermassen
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Quest for Growth ontsnapt niet aan beursmalaise en lijdt
na drie sterke jaren een verlies van € 25 miljoen in 2022

Per 21 december 2022
Intrinsieke waarde per aandeel: € 7,93 (per 31 december 2021: € 10,71)
Beurskoers: 6,00 (per 31 december 2021: € 7,98)
Discount van beurskoers op de intrinsieke waarde: 24,31% (per 31 december 2021: 25,5%)

Boekjaar 2022

Nettoverlies van het boekjaar: - € 24.828.965 (- € 1,40 per gewoon aandeel) tegenover
een winst van € 33.140.999 (€ 1,98 per gewoon aandeel) voor boekjaar 2021

Negatief rendement op het eigen vermogen van 14,70%
45% van de dividendrechten omgezet in aandelen. Kapitaalverhoging van € 8.549.916
Nieuwe investeringen in de niet genoteerde ondernemingen Finquest en fruitcore robotics

Succesvolle exits in c-LEcta en Accell




Overzicht boekjaar 2022
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Lange termijn performance

160,000,000 —

21,87%

140,000,000 —+

120,000,000 —+ -14,70%
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100,000,000 —+

80,000,000 +

-18,35%

60,000,000 +

40,000,000 +

20,000,000 - 17,2 %
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(20,000,000) L

(*) Resultaat ten opzichte van het eigen vermogen bij aanvang van het boekjaar, rekening houdend met dividend en 9
kapitaalverhoging



Quest for Growth vandaag

Beurskoers Intrinsieke waarde

28/02/2023 28/02/2023 31/01/2023 31/12/2022

5,90 EUR 8,25 EUR 8,49 EUR 7,93 EUR
Aantal aandelen 18.199.212 18.199.212 18.199.212

Discount van de beurskoers ten opzichte van de intrinsieke waarde: 28,51%
Bron: Berekening door Capricorn Partners NV




Dividenden

0.40

dividend/uitkering per gewoon aandeel in EUR

1.15 0.70 @ 2.70

1.00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 20207 2021 2022

boekjaar
*kapitaalvermindering 11
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Evolutie discount
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Lange termijn evolutie aandelenkoers

Totale opbrengst voor aandeelhouders ( 31/12/2012 - 31/12/2022)

Range [12/31/2013]r - (12/30/2022[] Period Daily [+] No. of Period 3451 Day(s) [
|Secunty Currency | Price Change Totzl Return| Difference| Annusal B
1 QFG 8B Equity [EUR 12.80% 154,143 56.51% 9.77%
2 SR Index ;ELR 87,63 87,438 - 7.05%
SCAR Indsx |ELR 100.95% 100.55% 3.3%% 7.23%

i

FluS‘tr‘B.l:a 61 2 9777 SGDEI Brazil 5511 2395 Q000 Eur‘ope 44 20 ?330 7500 Ger‘nﬂng 49 69 9204 1210 Hona Kona 352 2977 G000

Japan 1 3 4565 §300 Singapore 65 6212 1000 .5, 1 212 315 2000 Copuright 2023 Eloombera Finance L.F.
SN 1117016 CET GMT+1:00 HI77-5935-171 02-Tan-2023 14:52:02
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bron: Bloomberg, Capricorn Partners



Overzicht boekjaar 2022

Samenstelling portefeuille en beurskapitalisatie op 31/12/2022

€ 160,000,000 +

27,37%

€ 140,000,000 +

€ 120,000,000 + 9,82%
€ 100,000,000 + 57 439,

€ 80,000,000 +

€ 60,000,000 +

€ 40,000,000 +

€ 20,000,000 +

€0

Cash + Genoteerde aandelen Durf- en groeikapitaal Durf- en Beurskapitalisatie
andere netto activa grosikapitaalfondsen
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Genoteerde aandelen
Financiele markten in 2022
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Genoteerde aandelen
Top 10 holdings

Photo and online printing .
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Genoteerde aandelen
Transacties

EVS i ROCHE  NEXUS
VERHOGING CEWE MM?J;E':'EHOF STEICO

TKH THERMADOR
Psl EVS

AANKOPEN EVS

FRESENIUS ACCELL

Psl

VERKOPEN
TECHNOTRANS

Psi
CEWE ABO WIND
VERLAGING  TECHNOTRANS LEM STRACTEC

WOLTERS
KLUWER



Quest &

WROPEL
¢ i FOR GROWTH

Genoteerde aandelen &
Transacties 2022: verkoop Accell &
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Genoteerde aandelen — /|_ =~

Toonaangevende technologieleverancier voor productie van live
evenementen

Terugkeer naar groei onder impuls van nieuw management
Sterke kasstroomgeneratie en balans met netto kaspositie
Marktkapitalisatie: ca. 300 min.

In portefeuille sinds: februari 2022
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Best & slechtst presterende aandelen in 2022

Genoteerde aandelen
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* sinds 25/2/22, dag van de eerste aankoop in Quest for Growth

Bron: Bloomberg, Capricorn Partners

QfG Quoted (e): estimate excluding costs and cash
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33
31
29
27
25
23

NEXUS AG

ABO WIND AG

LEM HOLDING SA-REG
WOLTERS KLUWER

GURIT HOLDING AG-BR
STRATEC SE

EQUASENS

KERRY GROUP PLC-A
MELEXIS NV

STEICO SE

NEDAP N.V.

QfG quoted

THERMADOR GROUPE
UMICORE

JENSEN-GROUP NV

TKH GROUP NV-DUTCH CERT
CEWE STIFTUNG & CO KGAA

ROCHE HOLDING AG-...

tefeuillebedrijven (verwachte K/W op 28/03/2023)

Genoteerde aandelen

b STOXX Europe Small 200
(@]
o sl
C
G FINANCIERE DE TUBIZE
> STOXX E 600
urope
(@)
= EVS BROADCAST EQUIPMENT...
| —
Q DATRON AG
©
| —
G B&C SPEAKERS SPA
©
W MAYR-MELNHOF KARTON AG
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Bloomberg, Capricorn Partners

Bron :
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Genoteerde aandelen
g

-'.f‘ . e

Ly

P — Een van de weinige geloofwaardige overgebleven spelers in R&D-

outsourcing in Frankrijk en toonaangevend IT-dienstenbedrijf in
Polen

Familiebedrijf met sterke cultuur en gedecentraliseerde organisatie
Sterke groei en zeer goede winstgevendheid

Marktkapitalisatie: ca. 1 miljard

In portefeuille sinds: februari 2023

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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Durf- en groeikapitaal

9,8%

Durf- en

groeikapitaal

Cleantech Digital Diversified

) fruitcore

e DMC | Q Finquest

1,39%

GPINCH

1,48%
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Durf- en groeikapitaal

c-LEcta GmbH, een co-investering met Capricorn
Sustainable Chemistry Fund, verkocht aan

Kerry Group plc, een wereldwijde leverancier
van smaak- en voedingsoplossingen.

el

bolll c-LEcta

Kerry Group plc, een wereldwijde
leverancier van smaak- en
voedingsoplossingen, kondigt aan
dat het een akkoord bereikt heeft
om 92% van het aandelenkapitaal
van c-LEcta te verwerven voor een
bedrag van € 137 miljoen.

De overeenkomst tot overname van
c-LEcta heeft een positieve impact
op de intrinsieke waarde van Quest
for Growth van ongeveer € 5,6
miljoen of € 0,34 per aandeel.




Quest §

FOR GROWTH

L DT
lu'n",\-::"T’
LAY

LA LTI
e L L LT T T T ™

L AL L LS ETTIT =

e FREREREES s han 5
-4 SRR RSN ERE o
i = | FEEEEE EREERNEE
Tl  EE R RO RERTEIROIT
B pcd S S AR AR
FE®
EES 1
LR
L LR |
EEN
EEE
L R
& @
L]

Durf- en groeikapitaal

EEEEEEEANS
hamsmnnan
FEEEEERAN
sEEENERES
SEEEE mEEw
Tl suaw

(I AR R RS 4
-
-

FEREEEREw

Il i i L

SRS EEEEE N
-

e
L]

(=) Finquest

&) Finquest

Private equity fondsen en professionele klanten verbinden met
niet-beursgenoteerde bedrijven

FINQUEST spitst zich toe op big data en Al De onderneming tracht wereldwijd
relevante overname- en investeringsmogelijkheden te identificeren voor zijn klan-
ten.

De databank van het bedrijf wordt

middel van software die gegevens verzamelt (‘crawlers’) en Al, en vormt zc
bron van doelgerichte, samengestelde en eenvoudig bruikbare informatie over
niet-beursgenoteerde bedrijven.

Sector Big Data and Al platform
Land Singapore

In portefeuille sinds 2022

sSDG /
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Durf- en groeikapitaal

Een nieuwe investering van
€ 2 miljoen in het Duitse
bedrijf fruitcore robotics,
een co-investering met het

Capricorn Fusion China Fund.

@) ruitcore

Toegang tot industriéle automatisering democratiseren

FRUITCORE stetlt kleine en middelgrote bedrijven in de gele-
genheid industriéle robots in de productie en logistiek in te voe-
ren. Het lijdt geen twijfel dat de HORST-robots (Highly Optimised
Robotic System Technology) alle hindernissen voer de invoering
wegnemen met lage investeringsuitgaven, snelle implementatie,
intuitieve programmering en hoge productiviteit. fruitcore kan deze
voordelen realiseren dankzij een unieke combinatie van een aan-
drijflijn van eigen ontwerp, een in eigen beheer ontwikkeld soft-
warepakket en robotconnectiviteit.

O fruitcorerobotics

Sector

Land

In portefeuille sinds
sDG

Industrial robotics & automation
Duitsland
2022
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Durf- en groeikapitaalfondsen

Cleantech igi Health Diversified

Caprlcorn q

o Capricorn Cleantech Fund

avantium

FRX

o Capricorn Sustainable Chemistry Fund

Caprlcorn <

DIGITA

o Capricorn ICT Arkiv

o Capricorn Digital Growth Fund

Caprlcorn <

o Capricorn Fusion China Fund

Caprlcorn <

LTH

o Capricorn Health-tech Fund

27
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Durf- en groeikapitaalfondsen

~ iy 2 Capricorn Digital Growth Fund succesvol
afgesloten met € 84,5 miljoen. Quest for Growth
verhoogde zijn verbintenis tot € 20.000.000.
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Durf- en groeikapitaalfondsen

7 nieuwe investeringen in 2022:

&) storyChief ZSZIO

v
4
bingli ’
neotiv
\.!Minze [¢]chainels

“Trensition



Quest §

FOR GROWTH

TR
L e e -

Fra it 3 o
TN .__...u:._r.m:ll!i.lu

- - -'-:I'I - :“l“"‘h.-?

IR AR S s s n g™

AT i i ] il be kL L LT T T R

S ettt T A BN NN p
FronEREREG

; ‘EE‘;HETH..‘...--.l-“

:I-;;;:,';;;;m!":tx'..*.i."lllll"' =
ey - F L A RN R R R RO RRETRTTIT]
ittt = L RN R AN N R AN LITLL
' AEFEEEREEERR R AR

: FEREAEREEEFEREAER NP O

EAEEEEEREE SEREREAEAET

i
FEEEEEREN FEERER L
TIILL EEEEEE @ -
EEEES EFERrER B
aEaE EEEERE g
1L & FEl p il
L] ': Ll .-“-ll
L] - aa iy ¥
. I "‘.1‘
gareEvy
.::- agaadard

R E R R ET RN el

Durf- en groeikapitaalfondsen

Ma een tuss

b |

entijdse closing werd op 28 maart
2022 het Capricorn Fusion China Fund succesvol

afgesloten met € 36,3 miljoen. Quest for Growth
HE verhoogde zijn verbintenis tot € 9.075.000.




Durf- en groeikapitaalfondsen

2 co-investeringen met Quest for Growth:

() Finquest

®) fruitcorerobotics
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Durf- en groeikapitaalfondsen

. polll c-LEcta

ECQONIC

ECONIC TECHNOLOGIES RAISES FUNDS FOR
COMMERCIALISATION WITH INCOMING INVESTOR

CAPRICORN, AND OGCI CLIMATE INVESTMENTS

27 04 2022
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Durf- en groeikapitaalfondsen

Positieve ontwikkelingen bij:

STAR

PRESS RELEASE

20 July 2022

Capricorn Health-tech Fund supports its portfolio company iSTAR
Medical entering into a Strategic Alliance with AbbVie for the
Treatment of Glaucoma

W
PRESS RELEASE ),\<
2 March 2023

Confo Therapeutics Announces Global Licensing Agreement with
Lilly for Peripheral Pain Candidate, CFTX-1554
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Verslag van de raad van bestuur

Verslag van de commissaris

Goedkeuring van de jaarrekening en bestemming van het resultaat

Goedkeuring remuneratieverslag

Toelichting bij het nieuwe remuneratiebeleid en stemming

Kwijting door aparte stemming aan:
* bestuurders
* commissaris
Ontslag en benoeming van bestuurders

Volmachtformaliteiten
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g van de raad van bestuur

5. INVESTERINGSVERSLAG
6. ESG VERSLAG Algemene strateg 6.ESG VERSLAG

Verantwoord 7. DEUGDELIJK BESTUUR
den meeg
totverantw

trale economie.

8. REMUNERATIEVERSLAG

a. Corporate

Inteiding a. Remune

o beursgenc

ou 9. FINANCIELE INFORMATIE 2022

it e . VERSLAG VAN DE COMMISSARIS AAN
N th DE ALGEMENE VERGADERING VAN
Corporate 6¢ AANDEELHOUDERS VAN QUEST FOR
GROWTH NV OVER DE JAARREKENING
VOOR HET BOEKJAAR AFGESLOTEN
OP 31 DECEMBER 2022

alsook de

vormt één geheel en s ondeelbaar

JAARRAPPORT | Quest |

FOR GROWTH

rekening
24 Wy hebben de
kening van de Vennootschap uitg

garen.
Verslag over de jaarrekening
Oordeel zonder voorbehoud

Wij hebben

itatenrekening, de mutaties van het e

jraicht over het boskjaar afgesioten op die.
De et nakom v ng: cerde grond-
vrslag over de

jaar dat op die ¢

Intemational Fir
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standaar-

gié nageleefd, met in-
begrip van deze met betrekking tot de onafhankelikheid.

ontrole betreft di
het m
nirole van de Jaarrekening van
aangelegenheid is behandeld in de context var

s geheel en bil

Waardering van financiéle activa aan reéle waarde
Beschrijving van het kempunt van de controle

haar financiéle activa, bestaande uit
rhandelde investeringen en et o

el o nvesteringen die worden verhands

actieve markten s gebaseerd op de genoteerde markikoers

deringen in de resle-waardehiérarchie). Zoals opgenomen in toe-
hting 7. ¢

P
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Formeel gedeelte

Toelichting van de jaarrekening Verslag blz. 92

BALANS
R Toestand op: 31 december 31 december 31 december
Toelichting 2022 2021 2020
Geldmiddelen en kasequivalenten 70 6177462 9.313.64 T5E1.758
Kortlopende schuldbewijzen f 4] 4] 2.699.977
Handelsvorderingen en overige vorderingen 15 1.050.834 910.459 192.002
Dividendvorderingen if 563.083 450277 328430
Financiéle activa
Financiéle activa tegen reéle waarde met verwerking van 14 136.042.102 168.509.906 142.401.510
waardeveranderingen in de winst of het veries - aandealen
Financiéle activa tegen reéle waarde met verwerking van 14 458.595 549.016 100.000
waardeveranderingen in de winst of het veries - schuldbawijzen
Owerige viottende activa 7210 7210 1210
Totaal der activa 144.209.287 179.740.483 152.210.887
Aandelenkapitaal 17 147.072.900 138.620.636 145.339.326
Reserves 98727 7929733
Gecumuleerd resultaat 106.290 -9154.588
Mettoresultaat van het jaar -24.828.966 33.140.999 17.084.320
Totaal aan de aandeelhouders toe te wijzen sigen vermogen 144.268.952 179.700.367 153.269.059
Verschuldigde belastingan 12 219 3 9
Owerige schulden 40115 40112 41.81%
Totaal der passiva 40.335 40115 41.828
Totaal eigen vermogen en passiva 144.209.287 179.740.483 152.210.887
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Formeel gedeelte

Toelichting van de jaarrekening Verslag blz. 92

RESULTATENREKENING

Voor het boekjaar

eindigend op 31 december 31 december 31 december
In EUR Toelichting 2022 2021 2020
Metto gerealiseerde meer- / (minderwaarden) op financiéle activa a8M0 6764147 18.841.630 9328136
Metto niet-gersaliseerde meer- / (minderwaarden) op financiéle activa 310 -31.245.241 15.198.088 8765.979
Dividendinkomsten 1.984.901 1.545.620 1115320
Metto rente-inkomsten / (lasten) " -TME 14421 -5.451
Metto gerealiseerde winsten (verliezen) uit wisselverrichtingen B.637 128103 -32.526
Metto niet-gerealiseerde winsten / (verliezen) uit wisselverrichtingen 414 -11.340 25769
Totaal opbrengsten -22.490.450 35.435.774 19.197.227
Andere operationele bedrijfsinkomsten 101156 29.066 35752
Andere operatonele bedrijfsverliezen -54 356
Totaal operationele inkomsten -22.389.304 35.464.840 19178.623
Vergoedingen beheervennootschap 19 -1.456.988 -1.416.608 -1.464.587
Vergoeding bewaarder -45.688 -49.599 -3BATT7
Bestuurdersvergoedingen -161.281 170,330 -163.845
Hefflng op beleggingsfondsen 215 -166.557 -141774 -125.971
Owerige badriffskosten -272.972 -286.096 -134.692
Totaal bedrijfskosten -2103.7™1 -2.065.307 -1.927.572
Bedrijfswinst / (verlies) -24.492.TH 33.399,533 17.251.051
Matto financiéle kosten -2.651 5658 -3743
Winst / (Verlies) véér belasting -24.495.442 33.393.875 17.247.308
Roerenda voorheffing m.b.t. dividendinkomsten 12 -333.304 -252.870 -162.945
Owerige inkomstenbelastingen 12 =219 -5 42
Winst / (Verlies) voor het jaar -24.828.966 33140.999 17.084.320
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Toelichting van de jaarrekening

MUTATIES VAN HET EIGEN VERMOGEN

In EUR

Balans per 1 januari 2022

Owergedragen winst

Winst / (Verlies) voor het jaar

Kapitaalvermindering

Uitgifte van gewone aandelen, na aftrek van kosten kapitaalverhoging
Dividenden

Balans per 31 december 2022

Balans per 1 januari 2021

Owergedragen winst

Winst / (Verlies) voor het jaar

Kapitaalvermindering

Uitgifte van gewone aandelen, na aftrek van kosten kapitaalverhoging
Dividenden

Balans per 31 december 2021

Balans per 1 januari 2020

Winst / (Verlies) voor het jaar

Uitgifte van gewone aandelen, na aftrek van kosten kapitaalverhoging
Dividenden

Balans per 31 december 2020

Toelichting
17

17

17

17

17

17

Aandelenkapitaal
138.629.636

8.443.264

147.072.900

145.339.326

-6.709.690

138.629.636

145.339.326

145.339.326

Reserves
7.929.733
13.988.994

21.918.727

7929733

7929733

Overgedragen
winst / verlies

331340.999
-13.988.994
-24.828.966

-19.045.714
-24.722.675

7.929733
-7929733
33140.995

331340.999

-8.154.587
17.084.320

7.929733

Verslag blz. 93

Totaal eigen
vermogen

179.700.368
]
-24.828.966

8.443.264
-19.045.714
144.268.952

153.269.059
o

33140.959
-6.709.690

179.700.368

136.184.729
17.084.320

153.269.059

Quest &




Formeel gedeelte
Toelichting van de jaarrekening

KASSTROOMOVERZICHT

In EUR

Kasstroom uit bedrijffsactiviteiten

Ontvangsten uit de verkoop van financiéle activa - aandelen
Ontvangsten uit de verkoop van financigle activa - schuldbewijzen
Aankoop van financiéle activa - aandelen

Aankoop van financiéle activa - schuldbewijzen

MNetto ontvangsten / (betalingen) uit activiteiten met afgeleide instrumenten
Ontvangsten uit vorderingen naar aanleiding van desinvesteringen
Ontvangen dividenden

Ontvangen interesten

Betaalde interestan

Betaalde bedrijfskosten

Betaalde inkomstenbelastingen

Kasstroom uit bedrijfsactiviteiten

Ontvangsten uit kapitaalverhoging

Kapitaalvermindering

Dividenden betaald in geld aan houders van preferente aandelen
Dividenden betaald in geld aan houders van gewone aandelen
Betaalde roerende voorheffing op dividenden aan aandeelhouders
Kasstroom uit financieringsactiviteiten

Metto toename / (afname) geldmiddelen en kasequivalenten
Geldmiddelen en kasequivalenten bij het begin van het jaar

Effect van wisselkoers op geldmiddelen en kasequivalenten

Geldmiddelen en kasequivalenten op het einde van de periode

Voor het boekjaar
eindigend op 21 december
Toelichting 2022

30.215 236
0

21234761

-BBB.5T1

0

29768

1515.962

n 10
1 32,576
12 -2103.487
30

7.501.677

8.443.264

0

17 -1.936.239
18 16.774.228
18 -335.247
-10.602.450

3100772

-9.313.614

-35.079

6.177.462

31 december
20

72551500
2.699.977
-65.327190
-446.507
-258.725
95.744
1178.857
ey |
-14.342
-2.070.367

-6709.687
0

4710

0
-6.711.397
1,697.890
7581757
33.967
9.313.614

Verslag blz. 93

31 december
2020

64.895.567
2499978
-67.631.718
-100.000

0

151.752
B8E8.649
1.074
-6.525
-1.931.285
415
1.228.923

o o o o o O

1.228.923
B.878.627
-67.947
7581757
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Toelichting van de jaarrekening Verslag blz. 92
Kostenstructuur
Vergoedingen beheervennooctschap 19 -1.456.988 -1.416.608 -1.464 587
Vergoeding bewaarder -45 588 -459.599 -3B4T7T7
Bestuurdersvergoedingen -161.281 -170.330 -163.845
Hefflng op beleggingsfondsen 215 -166.557 141774 -125.971
Owerige bedriffskosten -272972 -2B6.996 -134.692

Totaal bedrijfskosten -2103.71 -2.065.307 -1.927572
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Verslag van de commissaris Verslag blz. 80 e.v.

9. FINANCIELE INFORMATIE 2022

VERSLAG VAN DE COMMISSARIS AAN
DE ALGEMENE VERGADERING VAN
AANDEELHOUDERS VAN QUEST FOR
GROWTH NV OVER DE JAARREKENING
'VOOR HET BOEKJAAR AFGESLOTEN
OP 31 DECEMBER 2022

In het kader van de wetteljke controle van de jarrekening van
Quest for Growth NV (de “Vennootschap’), leggen wij u ons com-
missarisverslag voor. Dit bevat ons versiag over de jaarrekening
alsook de overige door wet- en regelgeving gestelde eisen. Het
vormt één geheel en is ondeelbaar.

Wij werden benoemd in onze hoedanigheid van commissaris door
de algemene vergadering van

31 maart 2022, overeenkomstig het voorstel van de raad van be-
stuur uitgebracht op aanbeveling van het auditcomité. Ons man-
daat loopt af op de datum van de algemene vergadering die be-

ekjaar. 3

december 2024. Wij hebben de wettelje controle van de jaarre:
kening van de Vennootschap uitgevoerd gedurende 4 opeenvol-
gende boekjaren,

Verslag over de jaarrekening
Oordeel zonder voorbehoud

Wij hebben de wettelijke controle witgevoerd van de jaarrekening
van de Vennootschap, die de balans op 31 december 2022 omvat,
alsook de resultatenrekening, de mutaties van het eigen vermo-
gen, het kasstroomoverzicht over het boekjaar afgesloten op die
datum en de toelichting et de belangrijkste gehanteerde grond-
slagen voor financiéle en andere toelichti

den zijn verder beschreven in de sectie “Verantwoordeljkheden
van voor
versiag. Wij hebben alle deontologische vereisten die relevant zijn
voor de controle van de jaarrekening in Belgié nagelesfd, met in-
begrip van deze met betrekking tot de onafhankeliikheid

van ons

Wij hebben van de raad van bestuur en van de aangestelden van
de Vennootschap de voor onze controle vereiste ophelderingen
eninlichtingen verkregen.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie
voldoende en geschikt s als basis voor ons oordeel,

Kernpunten van de controle

Een kempunt van onze controle betreft die aangelegenheid die
naar ons professioneel oordeel het meest significant was bj de
controle van de jaarrekening van de huidige verslagperiode. Deze
aangelegenheid is behandeld in de context van onze controle van
de jaarrekening als geheel en bij het vormen van ons oordeel hier-
over, en wij verschaffen geen afzonderiik oordeel over deze aan-
gelegenheid.

Waardering van financiéle activa aan reéle waarde
Beschrijving van het kempunt van de controle
De Vennootschap waardeert haar financiele activa, bestaande uit

op actieve markten verhandelde investeringen en niet op actieve
markds I

king van de waardeveranderingen in de resultatenrekening.

De resle waarde van de investeringen die worden verhandeld op.
actieve markten is gebaseerd op de genoteerde marktkoers van
de respectievelijke beurzen op 31 december 2022 (niveau 1 waar-
deringen in de reél Zoals opgenomen in toe-

Deze jaarrekening vertoont een balanstotaal van EUR 144.300.287
en de resultatenrekening sluit af met een verlies van het boekjaar
van EUR 24.828.966.

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van
het vermogen en de financiéle toestand van de Vennootschap
per 31 december 2022, alsook van haar resultaten en van haar
kasstromen over het boekjaar dat op die datum is afgesloten, in
overeenstemming met de Intemational Financial Reporting Stan-
dards (FRS) zoals goedgekeurd door de Europese Unie en met de
in Belgié van toepassing zjnde wetteljke en reglementaire voor-
schriften.

Basis voor het oordeel zonder voorbehoud

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens de internationale
controlestandaarden (ISA's) zoals van toepassing in Belgié. Wi
hebben bovendien de door de IAASB goedgekeurde internatio-
nale controlestandaarden toegepast die van t ijn op de

lichting 7.d. bedraagt het totaal van de niveau -financiéle activa
opgenomen aan reéle waarde in de balans EUR 82771077 op 31
december 2022,

De resle waarde van niet op actieve markten verhandelde inves-
teringen wordt bepaald aan de hand van waarderingsmethoden
waarbij de Vennootschap onder andere schattingen maakt die
gebaseerd zin op nietwaameembare markigegevens (niveau
3waarderingen in de regle-waardehiérarchie). De schatingen
2ijn gebaseerd op assumpties van de raad van bestuur die wor-
den opgenomen In de waarderingsmethode van elke individuele
investering

De belangrijste assumpties voor de investeringen die gewaar-
deerd worden op basis van de multiple methode betreffen de sa-
menstelling van de groep van vergelijkbare ondernemingen (de
‘peer groep) en de toegepaste kortingen. De belangrijkste assump-
ties voor de investeringen die gewaardeerd worden op basis van

huidige afsluitdatum en nog niet goedgekeurd zjn op nationaal

dicatoren (KPI ~ Key Performance Indicators) per investering en de

niveau. O op grond
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die worden toegewezen aan ek

fnancial Reporting Standards (FRS) zoals
uropese Unie en met de in Belgié van toe-
ke en reglementaire voorschriften, alsook
sing die de raad van bestuur noodzakeljk
Ivan de jaarrekening die geen afwijking van
die het gevolg is van fraude of van fouten.

E jaarrekening is de raad van bestuur ver.
inschatten van de mogelikheid van de
continuiteit te handhaven, het toelichten,

Ivan aangelegenheden die met continuiteit

t gebruiken van de continuiteitsveronder-

van bestuur het voornemen heeft om de

feren of om de bedriffsactivititen te begin-

h alternatief heeft dan dit te doen.

den van de commissaris voor de
yrekening

h het verkrijgen van een redelije mate van
lg of de jaarrekening als geheel geen afwir-
hg bevat die het gevolg is van fraude of van
En van een commissarisverslag waarin ons

Een redelijke mate van zekerheid is een
Jeid, maar is geen garantie dat een controle
ISA' is uitgevoerd altd een afwiking van
bkt wanneer die bestaat. Afwikingen kun-
bevolg van fraude of fouten en worden als
Eschouwd indien redelijkerwijs kan worden
fueel of gezamenlik, de economische be-
lor gebruikers op basis van deze jaarreke-

hze controle leven wij het wettelik, regle-
der na dat van toepassing is op de controle
Belgié. Een wettelike controle biedt even-
fntrent de toekomstige levensvatbaarheid
noch omtrent de efficiéntie of de doeltref-
laad van bestuur de bedrifsvoering van de
heeft genomen of zal nemen. Onze verant-
} de door de raad van bestuur gehanteerde
blling worden hieronder beschreven.

Kol uitgevoerd overeenkomstig de ISAS,
le oordeslsvorming toe en handhaven wij
che instelling gedurende de controle. We
inde werkzaamheden uit

for wet- en regelgeving gestelde eisen
Helijkheden van de raad van bestuur

festuur is verantwoordelik voor het opstellen en de
k jaarversiag over e jaarrekening en de andere in-
homen in het aarrapport over de jaarekening, voor
bn e wetteljke en reglementaire voorschriften die
b zin op het voeren van de boekhouding, alsook
len van het Wetbosk van vennootschappen en ver-
fan de statuten van de Vennootschap.

Helijkheden van de commissaris

kn onze opdracht en overeenkomstig de Belgische
Lrm bij de in Belgié van toepassing Zijnde internatio-
kandaarden (SA's) is het onze verantwoordelikheid
| materiee belang zinde opzichten, het jaarversiag
kening en de andere informatie opgenomen in het
br de jaarrekening te verifiéren, alsook de naleving
in en van bepaalde verplichtingen uit het Wetbosk
happen en verenigingen te verifiéren, alsook ver-
aangelegenheden uit te brengen.

treffende hetjaarverslag en andere
lpgenomen in het jaarrapport

len van specifiske werkzaamhadan op het jaarver-
bn cordeel dat ditjaarversiag overeenstemt met de
Joor hetzelide boekjaar, en is opgesteld overeen-
fikelen 35 en 36 van het Wetbosk van vennoot:
ferenigingen.

lan onze controle van de jaarrekening, zjn wij tevens
ik voor het overwegen, in het bijzonder op basis
Iverkregen tidens de controle, of het jaarversiag

nformatie opgenomen in het jaarrapport, een afwj
icel belang bevatten, hetz| informatie die onjuist
hnderszins misleidend is. In het licht van de werk-
& wi hebben uitgevoerd, hebben wi geen afwiking
belang te melden.

bn betreffende de onafhankelijkheid

hgen
rmele aspecten van ondergeschikt belang,

Liding gevoerd in overeenstemming met de in
ssing zijnde wettelike en bestuursrechtelije

lerking die aan de algemene vergadering
d, stemt overeen met de wattelijke en statu:

in verrichtingen of beslissingen mede te
freding met de statuten of het Wetbosk van
in en verenigingen zin gedaan of genomen.

consistent met onze aanvullende verklaring
hité bedoeld in artiel 11 van de verordening

023

nBv

Lmming met IFRS zoals goedgekeurd

raad van bestuur binnen een aanvaardbare vorm van redelije Linie. Wasr nodig s in deze financisle

schattingen en assumpties vallen, en dat de informatie opgeno- hetidentificeren en de risico's en ons netwerk hebben geen

men in toelichting 7 bij de jaarrekening conform de vereisten van ning een afwiling van materieel belang bevat die het gevolg I'HV:E;';‘”‘;:e"m':;::f:j;E;’H:,::Z‘vz:'::::::,

IFRS Is. is van fraude of van fouten, het bepalen en uitvoeren van o van on mandast onaankelk gebleven tegen.
die op deze risico’s inspelen en het

nnootschap.
Verantwoordeljkheden van de raad van bestuur voor

het opstellen van de jaarrekening

verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt
is als basis voor ons oordeel. Het isico van het niet detecte-
ren van een van materieel belang zijnde afwijking is groter
indien die afwijking het gevolg s van fraude dan indien j
het gevolg is van fouten, omdat bij fraude sprake kan zijn van

Fia voor de bijkomende opdrachten die verenigbaar

wettelje controle van de jaarrekening bedoeld in
b van het Wetbosk van vennootschappen en vereni-
Fden correct vermeld en uitgespitt in de toelich
Jaarrekening

Lermogen, de resultaten, het overzicht
De raad van bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de eriode van 12 maanden besindigd op

Jaarrekening die een getrouw beeld geeft in overeenstemming

Hie zich in de periode van 12 maanden
JAARVERSLAG 2022 | 89 {éle informatie voor deze periode, een

Sabine Vermassen
Effectieve Leider
Capricorn Partners

Regine Slagmulder
Bestuurder — voorzitter van het auditcomité

Philippe de Vieq de Cumptich
Bestuurder — Effectieve leider

JAARVERSLAG 2022 | 91



uest

FOR GROWTH

1

Formeel gedeelte

Goedkeuring van de jaarrekening
en bestemming van het resultaat

Boekjaar 2022

Krachtens artikel 35 §2 2de lid van het Koninklijk besluit van 10 juli
2016 met betrekking tot de alternatieve instellingen voor collectie-
ve belegging in niet-genoteerde vennootschappen en groeibedrij-
ven dient het positieve saldo van de schommelingen van de reéle
waarde van de activa opgenomen te worden in een onbeschikba-
re reserve.

De onbeschikbare reserves in het kader van artikel 35 & 2
2de lid bedroeg na de resultaatverdeling over boekjaar 2021
€ 21.918726,91.

Op 31 december 2022 bedraagt het saldo van de schommelingen
van de reéle waarde van de activa - € 9.236.514. De venncotschap
zal bijgevolg voorstellen om de onbeschikbare reserves terug te
nemen.

De bestemming van het resultaat, zoals vermeld in de tabel hieronder (bedragen afgerond tot op twee

decimalen), worden eveneens goedgekeurd:

Te bestemmen verlies van het boekjaar:
Overgedragen winst van het vorige boekjaar:
Onttrekking aan onbeschikbare reserves:

Over te dragen verlies:

€ 24.828.965,50
€106.290,48

€ 21.918.726,91
€ 2.803.948 1
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remuneratieverslag

8. REMUNERATIEVERSLAG

a. Remuneratiebeleid

envaring op
de dverse beleidsdomeinen van de vennootschap most kunnen
aantrekken en behouden, en
specifieke governance structuur van de vennootschap, ) de strate-

o
raad van bestuur zorgt ervoor dat het remuneratiebeleid consistent  ma's of voordelen in natura toegekend die rechtstrecks verband
i dochwel met de

bepaald in het Corporate Governance Charter Hoaviel het iet als

instaat voor de toekenn

otschap

‘Aangezien de v
leid gosdgekeurd door ds aigemens vergadering van 2020, Noch  de:

in 2021 noch in 2022 werden wizigingen aangebracht aan het Re-
muneratiebeleid. De bestuurders en het uitvoerend management

p hes
fen eind
werden overserkomstiq het Remuneratiebeleid betaald. In 2023 2022 werden gehouden door personen die een actieve bidrage

Wordt een wiziging aan het Remuneratiebeleid voorbereld en de  leveran aan het succes van Guest for Growth. Capricom Partners uditor
algemen vergadering 23l Nerover worden inglicht. heeft een calloptis op daze aandelen zodat 2¢ op ledar ogenblik

dingen kan de Beheer-
rectild mis cen op
nemen zonder enige

ais bowaarder
Het uitvoerend m: . dot exclusif aan recht de statuten van de vennootschap en zin

o Wordt vergoed op basis van een vast et gerelateerd aan de winstin Quest for Growth maar wel aan de
percentage, met name 1% van het kapitaal van de vennootschap.  uitgekeerde dividenden aan de aandeelhouders, wat een aligne-

ting van de belangen van alle sandselhouders bevordert.

geen bijdragen v
e jeve en moellk vast te dingen voor bestuurders en geen enkele besturder
nderliggende activa die iet genoteerd zin.  leider heeftin cie hoedanigheid recht op de uitbetain

Een vaste vergoeding op basis van het kapitasl voorkomt dat te-  verliekvergoeding ten laste van de vennootschap wanneer hun
veel aandacht wordt gegaven san fisicovol gedr
decreat op lange termijn in het gedrang zou ki
GfG heeft met de Beheervennootschap Capricor

f soortgelike vergos-

uitvosrend management ontvangen van de Beheervenncotschap

modalteiten van de behesropdracht en de vergoeding die Capri- b Vergoeding bestuurders en effectieve leiders
ingeval
ing van de beheeroversenkomst heeft de Behaer-

&. Veranderingen in het Remuneratiebeleid

n 2022 werd het Remuneratiebeleid et aangepst,

1 recht op betaling van de vaste vergoeding gepro- €27000
=
goudngan€ 500 enenzipennng ven € 500 per bgewoende =
d d 4000
fevt e stoton, onwengen oen vese vergoedng (€ 27000 Sh
e W) maargeen sipeningen. D v vrgoudng v de p
et sn d besuurderafctevs ot 5 oanweergov v s
G npomends
men met van de. Deze wijzigingen zullen worden voorgelegd aan de algemene ver-
oerkhioet o e svoung von het mondootvon doBe. Do bt JosPeeer n d efecteu edrs Yo Vo o Do
roctschey opumas e voeen.De vooratr 5 verar.  deweghiSabine Vermeseen worden ankl vergoed doo do B froeseonen
ol vt G 2g0ndn ccionse on vt v da raod  hasmennaoseha Copieas Pt e e ¢ Evolutio van de remuneratie on do

n van het audicomité krigen boy
n bestuurder sen jaarlikse vergs
P

prestaties van de Vennootschap
n de best

en A eniof B

bestuurders en het

variabele vergosding, tencij de Ztpenningen die gelkt zin aan
Met deze vergoedingsstructuur wordt een actiove deciname van e effectieve aanwezigheid van de bestuurders op de raden van
de bestuurders beaogd en dit zowel voor de vergaderingen van  bestuux. Conform het Remunaraticbeleid werden geen bedragen
de raad van bestuur as van de comités.
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et drectiecomilé besteedt aan
et afgelopen boekjaar heeft or
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b. Vergoeding bestuurders en effectieve leiders
Voor het boekjaar 2022 zijn volgende vergoedingen (exclusief BTW) be-
taald aan de voorzitter en de bestuurder-effectieve leider:
De heer Antoon De Proft € 27.000
De heer Philippe de Vicg de Cumptich € 27.000
Voor het boekjaar 2022 zijn volgende vergoedingen (exclusief BTW)
betaald aan de bestuurders:
Prof. Regine Slagmulder € 14.500
De heer René Avonts € 15.500
De heer Michel Akkermans € 10.000
Mewr. Lieve Verplancke € 4.000
De heer Paul Van Dun € 15.500
Menwr. Liesbet Peeters € 9.500
De heer Jos Clijsters € 10500
Mevr. Brigitte de Vet-Veithen € 7125
De totale vergoeding aan de bestuurders inclusief BTW € 161.281.25.
bedroeg voor het afgelopen boekjaar
De bestuurder Jos Peseters en de effectieve leiders Yves Vaneer-
dewegh/Sabine Vermassen worden enkel vergoed door de Be-
heervennootschap Capricorn Partners.

Voor het boekjaar 2022 werden aan de bestuurders geen uitgaven
of onkosten vergoed noch enige vorm van voordelen in natura of
variabele vergoeding, tenzij de zitpenningen die gelinkt zijn aan
de effectieve aanwezigheid van de bestuurders op de raden van
bestuur. Conform het Remuneratiebeleid werden geen bedragen
betaald voor pensioenopbouw, verzekeringen of pensicenplannen.

Quest &
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Voorstel voor nieuw Remuneratiebeleid

De raad van bestuur wenst het remuneratiebeleid als volgt aan te passen na uitvoering van
een benchmark studie bij andere kleine beursgenoteerde ondernemingen: de niet
uitvoerende bestuurders ontvangen

1. geen zitpenningen meer maar vaste vergoedingen aangezien zitpenningen niet meer
marktconform zijn (€ 500 per bijgewoonde vergadering)

een jaarlijkse vergoeding van € 15.000 per bestuurder (€ 7.500)
de voorzitter ontvangt € 30.000 per jaar (€ 27.000)

de effectieve leider die geen deel uitmaakt van de beheervennootschap ontvangt €
35.000 (€ 27.000)

Een additionele vergoeding van € 7.500 voor de voorzitter en van € 5.000 voor een
lid van een adviserend comité; er zijn twee comités: het audit- en risicocomité en het
remuneratie- en benoemingscomité
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Voorstel voor nieuw Remuneratiebeleid

Geen wijzigingen aan volgende zaken:

De uitvoerende bestuurders die reeds worden vergoed door de beheervennootschap
Capricorn Partners krijgen geen bestuurdersvergoeding van QfG

Normale en gerechtvaardigde out of pocket kosten kunnen worden terugbetaald maar
dit gebeurt zelden.

Geen vergoeding voor pensioenopbouw, verzekeringen of pensioenplannen
Geen variabele vergoeding noch voordelen in natura

Geen (gedeeltelijke) vergoeding in de vorm van aandelen voor de niet uitvoerende
bestuurders omdat QfG (i) geen eigen aandelen aanhoudt, (ii) dit de onafhankelijkheid
van de niet uitvoerende bestuurders zou kunnen ondermijnen en (iii) weinig
beursgenoteerde ondernemingen dit doen (cfr. Jaarverslag)

Geen verandering in de vergoeding noch aan de voorwaarden van de
Beheervennootschap: 1% van het kapitaal van QfG

Geen inmenging in de wijze waarop de Beheervennootschap de uitvoerende
bestuurders vergoedt, wel oversight
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Voorstel voor nieuw Remuneratiebeleid

» Totaal bedrag aan vergoedingen voor niet uitvoerende bestuurders: € 160.000 per
jaar (excl. BTW), geen verhoging t.o.v. de vorige jaren, wel minder bestuurders.

8 i.p.v. 10 leden met maximaal 2 leden op voordracht van de preferente
aandeelhouders (25% t.0.v. 40% vroeger).

Geen verandering in de vergoeding van de Beheervennootschap: vast bedrag ter
grootte van 1% van het kapitaal van QfG.

Opmerkingen? Suggesties?

Goedkeuring van het nieuwe remuneratiebeleid
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Kwijting door aparte stemming aan de bestuurders en de commissaris

Antoon De Proft Michel Akkermans René Avonts Philippe de Vicq de Cumptich Jos Clijsters Brigitte de Vet
Voorzitter en onafhankelijk Bestuurder Bestuurder Bestuurder en effectieve leider Bestuurder Onafhankelijk bestuurder
bestuurder

Jos B. Peeters Liesbet Peeters Regine Slagmulder Paul Van Dun Lieve Verplancke Gregroy Joos

Bestuurder Bestuurder Onafhankelijk bestuurder Onafhankelijk bestuurder Onafhankelijk bestuurder PWC bedrijfsrevisoren BV
Commissaris
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Voorstel nieuwe samenstelling raad van bestuur

Zijn ontslagnemend: alle bestuurders behalve Brigitte de Vet-Veithen en Jos
Clijsters
Zijn geen onafhankelijke bestuurders meer wegens +12 jaar: Antoon De Proft en
Regine Slagmulder
Worden niet meer voorgesteld voor herbenoeming: Antoon De Proft, Michel
Akkermans, René Avonts en Liesbet Peeters
Neemt ontslag omdat hij was voorgesteld op voordracht van de B-aandeelhouders:
Jos Clijsters
Worden voorgesteld voor herbenoeming of benoeming:

* Regine Slagmulder voor 2 jaar

* Jos Peeters, Philippe de Vicq en Jos Clijsters voor 3 jaar

* Paul Van Dun, Véronique Léonard en Sabine Vermassen voor 4 jaar
De raad van bestuur telt aldus 8 leden met volgende onafhankelijke bestuurders:

* Brigitte de Vet-Veithen (voorzitter)

* Paul Van Dun

* Jos Clijsters

Véronique Léonard
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FOR GROWTH

Herbenoeming van 30/03/2023 tot 26/03/2026
Op voorstel van de houders van de gewone aandelen

Philippe de Vicq de Cumptich

Bestuurder en effectieve leider

Philippe de Vicg behaalde een licentiaat Rechten (KU Leuven)
en een MBA (Vierick School). Hij was 10 jaar investment manager
bij Investco en vervolgens werkte hij 15 jaar bij Gevaert, waar hij
opklom tot gedelegeerd bestuurder. Van 2005 tot 2010 was hij
gedelegeerd bestuurder bij KBC Private Equity. Momenteel is hij
onafhankelijk bestuurder of lid van de Adviesraad bij een aantal
industriéle en financiéle ondernemingen zoals o.m. Uitgeverij Lan-
noo, Boston Millennia Partners, Belgian Growth Fund en Cibo.
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FOR GROWTH

Herbenoeming van 30/03/2023 tot 27/03/2025
Op voorstel van de houders van de gewone aandelen

Regine Slagmulder
Bestuurder

Regine Slagmulder is Partner en Full Professor management ac-
counting & control aan de Vlerick Business School. Regine Slag-
mulder studeerde af als burgerlijk elektrotechnisch ingenieur en als
bedrijfskundig ingenieur aan de Universiteit Gent, waarna zij pro-
moveerde tot Doctor in Management aan de Vlerick School. In het
kader van haar onderzoeksactiviteiten was zij als Research Fellow
verbonden aan INSEAD, Boston University (USA) en het P. Drucker
Graduate Management Center van Claremont University (USA). Zij
is tevens onafhankelijk bestuurder en voorzitter van het auditcomité
bij de beursgenoteerde bedrijven MDxHealth en bij Ekopak NV.
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FOR GROWTH

Herbenoeming van 30/03/2023 tot 25/03/2027
Op voorstel van de houders van de gewone aandelen

Paul Van Dun
Onafhankelijk bestuurder

Paul is algemeen directeur van KU Leuven Research & Development
(LRD). Hij codrdineert er de activiteiten rond samenwerkingen met
bedrijven, octrocien/licenties, de creatie van spinoffbedrijven en re-
gionale ontwikkeling. Hij is tevens gedelegeerd bestuurder van het
investeringsfonds Gemma Frisius, bestuurder bij de Fondation Four-
nier-Majoie pour I'lnnovation, bestuurder bij RZ Tienen, voorzitter
van het Centre for Drug Design and Discovery, lid van de raad van
Commissarissen van Brightlands Chemelot Campus (NI). Hij is ook
adviseur bij diverse investeringsvennootschappen en bestuurder of
voorzitter bij verschillende high tech en life science bedrijven.
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FOR GROWTH

Herbenoeming van 30/03/2023 tot 26/03/2026
Op voorstel van de houders van de gewone aandelen

Jos Clijsters
Bestuurder

Jos Clijsters heeft een lange loopbaan achter de rug in de finan-
ciéle sector en was sinds 2014 voorzitter van de raad van bestuur
van Belfius Bank. Hij was al sinds 2011 aan de slag bij Belfius als
voorzitter van het directiecomité van Belfius Bank en als voorzitter
van de raad van bestuur van Belfius Verzekeringen. Voordien was
Jos Clijsters bijna 30 jaar actief bij Fortis, ondermeer als lid van het
uitvoerend comite.
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FOR GROWTH

Herbenoeming van 30/03/2023 tot 26/03/2026
Op voorstel van de houders van de preferente aandelen

Jos B. Peeters
Bestuurder

Jos B. Peeters is oprichter en voorzitter van het directiecomité van
Capricorn Partners. Jos behaalde een doctoraat in de vastestof-
fysica aan de KU Leuven. Hij werkte bij Bell Telephone Manufac-
furing Cy, PA Technology en BeneVent Management voordat hij
Capricorn Partners oprichtte. Jos was de eerste voorzitter van
de Belgian Venture Capital and Private Equity Association, was
voorzitter van EVCA (nu Invest Europe) en voorzitter van hun werk-
groep kapitaalmarkten die leidde tot de oprichting van Easdaq.
Als één van de veteranen in de Europese durfkapitaal- en priva-
te equity-industrie is Jos al meer dan drie decennia betrokken bij
early stage investeringen in tal van technologiebedrijven.
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FOR GROWTH

Benoeming nieuwe bestuurders: Sabine Vermassen
van 30/03/2023 tot 25/03/2027
op voorstel van de houders van de preferente aandelen

De raad van bestuur stelt voor om de mevrouw Sabine Vermassen te benoemen tot bestuurder van
Quest for Growth. Het voorgestelde mandaat zal lopen voor een periode van vier jaar tot onmiddellijk na
het verstrijken van de gewone algemene vergadering van maart 2027.

Sabine Vermassen is lid van het directiecomité van de beheervennootschap Capricorn Partners. Zij heeft
een masterdiploma in de rechten en één in bedrijfsbeheer. Ze startte haar carriere in de advocatuur maar
is sinds 30 jaar actief in het beheer van venture capital fondsen. Bij Capricorn Partners is Sabine
Vermassen verantwoordelijk voor het legal, compliance & risk departement.

Sabine Vermassen is gecertificeerde compliance officer van de FSMA en huidige voorzitter van de BVA .
Sinds vijf jaar is ze aanwezig op alle raden van bestuur van Quest for Growth als secretaris van de
vennootschap. In oktober 2022 volgde Sabine Vermassen Yves Vaneerdewegh op als tweede effectieve
leider naast Philippe de Vicq.

Sabine Vermassen wordt voorgesteld door de preferente aandeelhouders die, na de statutenwijziging
waartoe de buitengewone algemene vergadering zopas besloten heeft, nog twee voordrachtrechten
behouden. Jos Peeters, voorzitter van het directiecomité van Capricorn Partners, is de tweede kandidaat
bestuurder op voordracht van de preferente aandeelhouders.
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FOR GROWTH

Benoeming nieuwe bestuurders: Véronique Léonard
van 30/03/2023 tot 25/03/2027
op voorstel van de houders van de gewone aandelen

De raad van bestuur stelt voor om de mevrouw Véronique Léonard te benoemen tot onafhankelijk
bestuurder van Quest for Growth. Het voorgestelde mandaat zal lopen voor een periode van vier
jaar tot onmiddellijk na het verstrijken van de gewone algemene vergadering van maart 2027.

Véronique Léonard is CEO Van Breda Car Finance, CFO en bestuurder bij de Bank J. Van Breda &
C° en heeft ervaring als Chief Credit Officer, Head of Data & Business Insights en lid van de raad van
bestuur en het auditcomité bij verschillende bedrijven. Voor de Bank van Breda werkte mevrouw
Léonard voor BNParibas en voor Accenture. Zij houdt een masterdiploma in de economie en een

MBA van UCL.

Mevrouw Léonard wordt voorgesteld als onafhankelijke bestuurder. Zij voldoet aan alle criteria die
dienaangaande zijn vastgelegd in de Corporate Governance Code voor beursgenoteerde
ondernemingen. Het remuneratiecomité is van oordeel dat mevrouw Léonard met haar ervaring in
asset management, audit en risicobeheer een goede aanvulling is bij de overige competenties die
aanwezig zijn in de raad van bestuur.
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8. Volmacht formaliteiten

Voorstel tot besluit

De algemene vergadering besluit om volmacht te verlenen aan de heer Marc Pauwels,
wonend te 3111 Wezemaal, Eektweg 37, individueel handelend met de mogelijkheid tot
indeplaatsstelling, om (i) alle vereiste handelingen te verrichten met het oog op de
publicatie van de beslissingen door de algemene vergadering van de in deze oproeping
vermelde agendapunten in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad (met inbegrip van het
tekenen van de formulieren | en Il), daartoe alle administratieve formaliteiten te vervullen
en de Vennootschap ondermeer te vertegenwoordigen bij de Kruispuntbank van
Ondernemingen, een ondernemingsloket naar keuze van de lasthebber en de griffie van
de rechtbank van koophandel, en ten dien einde, al het nodige te doen voor de uitvoering
van deze volmacht.

O. Varia




o Inleiding
o Overzicht boekjaar 2022
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